KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA PRACOWNIKA

1. Imie (iMiona) i NAZWISKO . .. .. ... .
2. Adres zamieszKania . .. ... ...
3. Numer ewidencyjny PESELY ...
4. Inne dane 0sobowe pracownika 2 .. ...
5. Dane osobowe dzieci pracownika i innych cztonkéw jego najblizszej rodziny D
6. Wyksztaicenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia® ... ... .. ... ... ... .

7. Numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate wynagrodzenia do rgk

WEAS Y N

8. Osoba, ktérg nalezy zawiadomié w razie wypadku, jezeli pracownik wyrazi zgode na podanie danych

0S0bowycCh takie] 0SObY ... ...

(miejscowos¢ i data) (podpis pracownika)

R w przypadku braku numeru PESEL podaje sie rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosé

podaje sie jesli jest to konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy

3 podaje sie jesli nie zostaty podane w kwestionariuszu osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, gdyz nie byto podstawy prawnej do ich zgdania

4 podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa



