(pieczeé Pracodawcy) (miejscowos¢, data)

(Imig i nazwisko Pracownika)

INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA

Z ART. 29 § 3 PKT 1 KODEKSU PRACY

Dobowa i tygodniowa norma czasu pracy wynika z art. 11 ust. 1 ustawy o czasie pracy
kierowcoéw, a dobowa 1 tygodniowa norma czasu pracy dla os6b ze stopniem
niepetnosprawnos$ci wynika z art. 15 i 16 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;j
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Dobowy 1 tygodniowy wymiar czasu pracy osob zatrudnionych w ramach
rOwnowaznego systemu czasu pracy wynika z art. 15 oraz 12 ustawy o czasie pracy
kierowcéw. Dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy osob zatrudnionych w
niepelnym wymiarze czasu pracy wynika kazdorazowo z ustalanych przez pracodawce
W porozumieniu z pracownikiem harmonogramow.

Pracownikowi przystuguja nastgpujace przerwy w pracy:

1.

2.

Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
korzystaja z 15 — minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy.

Po szesciu kolejnych godzinach pracy kierowcy przystuguje przerwa
przeznaczona na odpoczynek w wymiarze 30 minut, w przypadku, gdy liczba
godzin pracy nie przekracza 9 godzin oraz w wymiarze 45 minut, w przypadku
gdy liczba godzin pracy wynosi wigcej niz 9 godzin. Przerwa moze by¢ dzielona
na okresy krotsze trwajace co najmniej 15 minut kazdy, wykorzystywane w
trakcie szeSciogodzinnego czasu pracy lub bezposrednio po tym okresie.

Po okresie prowadzenia pojazdu trwajacym cztery i pol godziny kierowcy
przystuguje przerwa trwajaca 45 minut, chyba ze kierowca rozpoczyna dzienny
okres odpoczynku.

Jesli Kierowca wykonuje przewoz drogowy, podczas ktorego obowigzuja
przepisy Rozporzadzenia (WE) 561/2006 to przerwe, o ktorej] mowa w ust.3
powyzej, moze zastapi¢ przerwa dtugosci 15 minut, po ktorej nastgpi przerwa
dhugosci 30 minut, roztoZzone w czasie w taki sposob, aby zachowa¢ zgodno$¢ z
przepisami ust.3 powyzej.

Jesli Kierowca wykonuje przewdz drogowy, podczas ktorego obowiazuja
przepisy Umowy AETR to przerwe, o ktorej mowa w ust.3 moze zastgpic
przerwa dlugosci 15 minut, po ktdrej nastapi przerwa dilugosci 30 minut,
roztozone w czasie w taki sposob, aby zachowac¢ zgodno$¢ z przepisami ust.3.
Jezeli Kierowca przekracza dzienny i tygodniowy czas prowadzenia pojazdu, o
ktorym mowa w art. 12 Rozporzadzenia (WE) 561/2006, kierowcy przystuguje
przerwa trwajaca nieprzerwanie 30 minut bezposrednio przed tym dodatkowym
czasem prowadzenia pojazdu.

Do kierowcow, ktdrzy w ciggu pierwszych 6 godzin pracy wykorzystali przerwy
w prowadzeniu pojazdu przeznaczone na odpoczynek, zgodnie z ust. 3-5, nie
stosuje si¢ przerwy, o ktorej mowa w ust. 2.

Przerwy, o ktérych mowa w ustegpach 2, 3, 4, 5 ulegajg skroceniu o wliczang do
czasu pracy przerwe, o ktorej mowa w ust. 1.



VI.

VII.

VIII.

XI.
XI1.
XII.

XIV.

XV.

9. Osoba ze stopniem niepetnosprawnosci ma prawo do dodatkowej przerwy 15.
minutowej na gimnastyke usprawniajaca i odpoczynek.

Dobowy 1 tygodniowy odpoczynek wynika odpowiednio przepisow art. 8
Rozporzadzenia WE 561/2006.
Zasady dotyczace pracy w godzinach nadliczbowych i ich rekompensaty sg okreslone
w przepisach art. 151-151(3) i 151(11) kodeksu pracy.
Zasady przechodzenia ze zmiany na zmian¢ wynikajg kazdorazowo z ustalanych przez
pracodawce w porozumieniu z pracownikiem rozktadéw czasu pracy (grafikow,
harmonogramow).
Oprocz wymienionych w umowie skladnikow wynagrodzenia przystuguja:
- ewentualne wynagrodzenie za prace oraz inne $wiadczenia nalezne pracownikowi z
tytulu delegowania do innych krajow, zgodnie z przepisami poszczego6lnych panstw.

Pracownikowi przystuguje urlop wypoczynkowy zgodnie z przepisami art. 152-171
kodeksu pracy. Osoba ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
ma prawo do urlopu zgodnie z art. 19 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych. Ponadto pracownikowi moze przyshugiwac
urlop macierzynski, zgodnie z art. 180 kodeksu pracy; urlop rodzicielski — zgodnie z
art. 182(1a) kodeksu pracy; urlop ojcowski — zgodnie z art. 182(3) kodeksu pracy, urlop
szkoleniowy — zgodnie z art. 103(2) kodeksu pracy.

Zasady rozwigzywania umow o pracg okreslajg przepisy art. 30-61 kodeksu pracy, a
odwotanie do sadu pracy wnosi si¢ w terminie 21 dni od otrzymania pisma
wypowiadajacego lub rozwigzujacego umowe o prace.

Prawo pracownika do szkolen reguluja przepisy art. 94(13), 103(1)-103(6) oraz 237(3)
kodeksu pracy oraz art. 39j ust. 1 lit a) ustawy o transporcie drogowym.

Pracownik nie jest objety uktadem zbiorowym pracy.

Pora nocna trwa w godzinach 22:00-06:00 .

Wynagrodzenie za prace wyplacane jest jeden raz w miesigcu, z dotu za przepracowany
miesigc kazdego 10-go dnia nastgpnego miesigca kalendarzowego na wskazany przez
pracownika rachunek platniczy. Jezeli dzien wyplaty wypada w dniu wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ W poprzednim dniu roboczym.
Jezeli Pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate
wynagrodzenia do rak wlasnych wynagrodzenie wyptacane jest w siedzibie
Pracodawcy, w godzinach od 8:00 do 16:00.

Pracownik potwierdza przybycie na miejsce pracy oraz jego opuszczenie wpisem
automatycznym lub r¢cznym na wykresowce lub karcie kierowcy. W dniach, w ktérych
wykonuje przewdz wyltaczony z Rozporzadzenia (WE) nr 561/2006, potwierdzenie
obecno$ci w pracy odbywa si¢ poprzez bezposrednie zgloszenie przelozonemu
przybycia i obecnosci w pracy.

Pracownik zobowigzany jest do usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy wedlug
nastepujacych zasad:
Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub
mozliwa do przewidzenia. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie
si¢ do pracy, pracownik jest obowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ pracodawce o
przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej
jednak niz A4 drugim dniu nieobecnosci w pracy.
Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobg telefonicznie
lub za posrednictwem innego $rodka tgcznos$ci albo drogg pocztowa, przy czym za datg
zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.



Niedotrzymanie podanego terminu przewidzianego moze by¢ usprawiedliwione
szczegblnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopelnienie przez
pracownika obowigzku powiadomienia, zwtaszcza jego obtozng chorobg potaczong z
brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.
Termin  powiadomienia  obowigzuje odpowiednio po ustaniu  przyczyn
uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie
nieobecnosci pracownika w pracy.

(data i podpis Pracownika) (podpis osoby upowaznionej sktadania

oswiadczen w imieniu Pracodawcy)



